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Cosa significa oggi «prevenire gli infortuni lavorativi e le malattie professionali»?

LE LORO «RETI DI CAUSAZIONE» SONO SPESSO COMPLESSE E «LUNGHEX»:
AGIRE ANCHE SU UNO SOLTANTO DEGLI ELEMENTI CHE LE COMPONGONO PUO’
RENDERE L'EVENTO AVVERSO MENO PROBABILE O ALMENO MENO GRAVE.

CADUTA DALL'ALTO BRONCOPNEUMOPATIA CRONICA
OSTRUTTIVA - BPCO

Quali fattori possono concorrere alla sua

Che cosa puo concorrere al suo verificarsi?

- Falle nelle andatoie e/o nei parapetti del insorgenza?
onteggio .

P 99 - Fumo di tabacco

- Carenza di formazione/ esperienza del - Polveri, nebbie, fumi e vapori nell'atmosfera degli
lavoratore ambiente di lavoro

) : : : : - - Agenti chimici respirati nell'ambito di attivita
Carenze nell'organizzazione di cantiere habbistiche

- Stanchezza, fretta, «nervosismo» del - Inquinamento atmosferico nell'ambiente
lavoratore «generale»

- «Colpo di calore» - Infezioni respiratorie ricorrenti



Lo stesso livello di complessita si ritrova nelle genesi di molte
patologie da agenti chimici di particolare importanza per i lavoratori
calzaturieri...

Qualcuno, soprattutto tra i meno giovani, ricordera’ le «polineuropatie dei
calzaturieri» degli anni ‘70 — ‘8o del secolo scorso, causate da particolari
componenti di mastici e solventi...

Qualcuno avra’ gia’ sentito parlare del
problema dei carcinomi del naso e dei seni
paranasali causati dall’esposizione

SEvH occupazionale a polveri di cuoio,

i v" spesso con il contributo dell’esposizione
occupazionale a vapori di solventi,

v" spesso con il contributo dell’esposizione
non-occupazionale al fumo di tabacco...

NELL’AMBITO DELLE AZIONI DEL PRP 2020-25 AVREMO MODO DI
APPROFONDIRE, RAGIONARE, CONDIVIDERE IDEE ED ESPERIENZE,
ELABORARE E SPERIMENTARE SOLUZIONI.



Lo stesso livello di complessita si ritrova nelle genesi di molte
patologie da agenti fisici di particolare importanza per i lavoratori
calzaturieri...

Sia nelle lavorazioni in grande serie, sia

in quelle artigianali, le mani, i polsi, i

gomiti, le spalle ... dei lavoratori

calzaturieri sono sottoposti con

* continuita’ a molteplici sollecitazioni

e, MecCcaniche:

h*“:f’: Bt v Singolarmente modeste

S SN v' ma che nel corso degli anni
assommano i loro effetti portando a
«patologie da usura».

NELL’AMBITO DELLE AZIONI DEL PRP 2020-25 AVREMO MODO DI
APPROFONDIRE, RAGIONARE, CONDIVIDERE IDEE ED ESPERIENZE,
ELABORARE E SPERIMENTARE SOLUZIONI.
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Lo stesso livello di complessita’ si ritrova nelle genesi di molte patologie che riguardano i
lavoratori della produzione di «fondi» in gomma e in plastica: qualcosa che certamente non

rientra nel «calzaturiero classico», ma...

... Senza «fondi» in gomma e in plastica le scarpe invernali, le scarpe
sportive, le scarpe per «impieghi tecnici» certamente non si possono fare.

In tali scenari produttivi, si realizzano numerose circostanze
di esposizione ad agenti chimici con effetti a lungo termine:
Spesso ciascuna sostanza e’ presente in piccole
quantita/piccole concentrazioni, ma i lavoratori sono

" '— esposti a miscele complesse di molte sostanze.

@52  Le esposizioni ad agenti fisici con

A T effetti a lungo termine assomigliano
abbastanza a quelle del «calzaturiero
propriamente detto».

NELL'AMBITO DELLE AZIONI DEL PRP 2020-25 AVREMO MODO DI APPROFONDIRE, RAGIONARE,
CONDIVIDERE IDEE ED ESPERIENZE, ELABORARE E SPERIMENTARE SOLUZIONI.




Quella che viene

spontaneamente

. . . adottata nelle aziende e
PrevenZ|0ne Prl Maria che dovrebbe discendere
da un’‘attenta
valutazione e gestione
dei rischi e da una buona
organizzazione del
lavoro

IPSE DIXIT

Prevenzione secondaria +
prevenzione terziaria

Quelle che sirealizzano quando:

- gli organi di controllo emanano provvedimenti finalizzati
a realizzare/migliorare le condizioni di lavoro osservate
(secondaria);

- viene esercitata |'azione penale in seqguito ad un
infortunio o una malattia professionale (terziaria).




Investire nella prevenzione: un vantaggio per il lavoro

a2 S A= vAl=lalszBY| STUDIO PUBBLICATO DA DGUV - ISSA

dovrebbe * Monitorate 300 aziende di 15 paesi in tutto il mondo (Australia,
Austria, Azerbaijan, Canada, R. Ceca, Germania, Cina, Romaniga,
Federazione Russa, Singapore, Svezia, Svizzera, Turchia, Usa,

Vietnam)

impegnarsi con la

prevenzione per
eliminare/ridurre i
rischi lavorativi?

W DGUV

3 Pillars for Prevention

Per ogni 1€ investito

2,2€ guadagnati

Economic

Fonte: https://osha.europa.eu/de/file/127443/download?token=UpZRQ7hi



https://osha.europa.eu/de/file/127443/download?token=UpZRQ7hi

Assenza della vittima

Socio-economic cosfs
of accidents at work
and work-related ill health

Interruzioni dell’attivita lavorativa

Ri-organizzazione del lavoro

Analisi dell'evento/dell’infortunio

Seguire nel tempo le pratiche amministrative

Assunzione e stipendio aggiuntivo per lavoratore interinale
Formazione e ricollocamento del lavoratore

Riparazioni e/o pulizie (infortunio)

+ + + + + + + + +

Sanzioni, incremento dei premi assicurativi
Perdite di produttivita -
Perdita di ordini/clienti -
Immagine dell’azienda -

Soddisfazione del lavoro -

Social

Fonte:
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=7417&langld=en




IL PIANO MIRATO DI QQ
PREVENZIONE | ' ' )
Il Servizio Sanitario Pubblico non e il auto- , ‘
solo a «valutare» e a «fare». assistenza )) Valutazione )

Il sistema della
prevenzione aziendale
(DL-MC-RSPP-RLS- iz
consulenti) valuta in F
autonomia la propria

realta, dai rispettivi e -

differenti punti di vista, Miglioramento delle misure generali e specifiche di tutela

e agisce di conseguenza. :)




Consulente
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AUTOVALUTAZIONE

IMPEGNO A
MIGLIORARE

EFFETTIPOSITIVI

..a cosi (prendere il volo).

«in che cosa dovrei migliorare?»
«come posso attivarmi per
migliorare?»

«chi/che cosa mi puo aiutare?»
«migliorare la sicurezza
potrebbe far aumentare la
nostra soddisfazione e |a
produttivita?»




Perche e un‘occasione eccellente impegnarsi nel PMP?

Un‘idea di cronoprogramma...

Condivisione Condivisione

PMP nel CRC Buone prassi e Controlli con priorita
exart.7 Compilazione ad aziende

D.Lgs.81/08 della scheda di «non-responder» +
(GRUPPI) Autovalutazione altre a campione

P

)

—

QO

——

) ) ) e

stakeholder

Incontro con Valutazione Verifica di
imprese delle schede efficacia e
selezionate compilate illustrazione

(rischi/danni/ risultati nel
settore) e altri CRC ex art.7

Dlgs 81/08



Perché e un‘occasione eccellente impegnarsi nel PMP?

Essere assistiti e farsi parte attiva
nell'applicazione di norme e di buone prassi
comporta la nascita di una nuova e maggiore
consapevolezza, in azienda, dei rischi
lavorativi e delle conseguenze dovute al
mancato rispetto delle norme di sicurezza




cosiddetti atipici”
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REGIOMALE
PREVENZION

Comparta

Piano Mirato di-Prevenzione per "Esposizione p
biologici” (Programma predefinito 6)

Piano Mirato di Prevenzione per "Lavoratori pre
atipici” (Programma predefinito 6)

Scheda di autoval
da compilare preferibilmente in maniera congiu
Medico Competente ¢

Questa scheda & stata elaborata a cura dei Gruppd di lavon
di Coordinamento ex-art. 7 D.Lgs. E1/08 e s.m.i. per i |
Frevenzione per lsvorator precar e/0 con confrafll coziddk
l'esposizione professionsle ad agenti biologici™. Alla stesurs
AST MC, AST PU., CGIL. CISL, UIL, CNA, Confartigianat
delle Marche, Universita Carlo Bd di Urbino — Osservatorio |
La scheda di sutovalutzzione & considerats uno strums
situazione della salute & sicurezza sul lavoro presente in :
aziende di werificare |a propria conformitd legislativa; dall:
sul proprio assetto organizzativo, sul processo di valutaz
protezione individuate/adottate, sulla formazione efc...

Le prime due sezioni riguardanc i dati anagrafici aziendali e
seguono quindi distinte sezioni, ciascuna relativa ad ogni sp
valutazione e gestione del rischio biologico, Ia seconda il pi:
contratti atipici, che si potra compilare solo nel caso di prest
(interinali. contratti a tempo determinato, co.co.co. efs.).
Durante il periodo di “apertura” di questa piattaforma per la.
richiedere chiarimenti al Servizio PSAL inviando una mail a
Per richieste di assistenza relativa a problemi informiatici nel
inviare una e-mail allindirizzo pianimirati@regjone.marche. i
lasciando un recapito telefonico per poter essere ricontattati
Tutti | campi contrassegnati con * sono da completare obbli|
SUCCessiva.

Premessa

Le attivita di raccolta, trasporio & selezione dei rifiuti. nonch
o discarica, non comportano un ufiizzo defiberato di microo
di agentii biologici (all. XLVTV D. D.Lgs 81/08 e ss.mm. ii.). E
da agenti biologici (art.271 D .Lgs 81/0% & ss.mm. ii.) e perts
lavorativo allo scopo di evidenziare le fasi e le aree di lavort
esposizione dei lavorator ad agenti biclogici sono fortement
nonché alle modalita con cui sono effettuate ke operazioni, ¢
anche in considerazione delle caratteristiche climatiche loca
matrice ‘rifiuto’ sono in effetti notevolmente diversificate. La
microrganismi diversi (batter, miceti, virus._. ) che si trovano
varia con la stagione (ad esempio, le endotossine batterichs

B T T L.

PNP 2020-202

AST Fermo - Piani mirati di prevenzione "Esposizione professionale
ad agenti biologici” e "Lavoratori precari e/o con contratti

: TRASPARENZA — OMO

Piano mirato "Prevenzione
scheletrico” - AST Macerata

Introduzione Informachia Privacy

AST Ascoli Piceno - Piani mirati di pn
Correlato” e "Lavoratori precari o co

Infermativa privaty

srapratia Azindake As

+
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ASCOLI PICEND

PIANQ
FERE -
MARCHE 2000/2025 S

Regionale di Coordinamento ex-arl. ¢ O
AP, AST FM, AST MC, AST PU, CGIL, T
La scheda di autovakitaziona & consi
sHuazions della saluts & slcurezza sul i
aziende di verilicare la progria conforn
oonsapevalezra il proprio assello org
prevenzion: & protezione identificale o al
La prima dua sezieni riguardana | dati an
gague quindi una spacifica sazions inars
metakmeccanica - Codice ATECO 25 - Tal
Durantz il periodo di “aperiura”™ di questa

Piana Mirato di Prevenzione par “Lavoratorl p
atipici' (Programma predefinito 5)

Scheda di gutoy| richiadara chiarimenti al Sarvizin PSAL ir

- s P . Per richleste dl asslstanza ralativa & prot

da II:DII‘IPIIEI‘E plvE'fEﬂhllFl‘IEﬂte "1_ maniera cong inviare una e-mail allindirizzo pianimaati
Medico Competent| |....qdo un recapito lelefonico per pabe

Tutti i campi contrassegnati con * sona d
Questa schada @ stata alaborata a cura dei Gruppi dilay] successiva
di Comdinamenio ex-arl. ¥ DLgs 8108 e smi. per L . __ _ . e — e
Frevenzione per \svoralon precan efo con conltreltl comddein abpicd” e nd  “Prevenzione delo
lavoro-comelsto”. Alla stesura hanno partecipato: AST AN, AST AP AST FM, AST MC, AST PU,
CI5L, UIL, CIMO-Fesmad, AMAAD, Mursind, CWA, Confartigianate, Confindustria, IMAIL, Univ
FPalilecnica delle Marche, Universitd Carlo Bo di Urbing — Osservalorio Olyrmpus.

La scheda di autovalutazione & considersta uno strumento utle per stimolare una riflesskons
situazione della salute & sicurszza sul lavoro presente in azisnda: in particolars da un lato conssn
aziande di varificara la propria conformita legeslativa; dallalim parta ad affettuare considarazioni critsd
propiio assetto organizzative, sul processe di valulazione dei rischi, sule misure & prevenzi
protezione Individuate/adottate. sulla formazlone ste...

La prima dus sazioni riguardano i dati anagrafici aziendali a Nassatto dal sistama di prevanzions azisr
sequane quindi distinle sezioni. dascuna relativa ad ogni spacifico piane mirata: la prima riguarda la
walutazione e geslione dei rischi psicosociali, la seconda @ piano mirato per lavoraton precar /o con
contratt atiphcl, che sl potrd compllare sobo nal caso di presenza in azienda di lavoratord coslddeni “at
(intarinali, contratti a tempo detarminate, co.co_co. atc. ).

Durante il periado di “apestura” di questa piattaforma per la compilazione della scheda le aziende pos
richiadara chiarmanti &l Servizio PSAL viande una mail & planimirati ast ao@sanita marche it

enzione delle ma
etrico” (Programma predefin

CQuesta scheda & stals alsborata a ¢ —'-o-l—

ENEITA'— PARTECIPAZIONE - EQUITA'’

delle malattie dell'apparato muscolo

Piano mirato di prevenzione "Edilizia" - AST Pesaro Urbino

Anagrafica ATendale ASSRIN0 €& SIrUmune & Srhidky O autoeain Introduzio Informativ Anagrafica Sezione A Sezione B Sezione C Sezione D Sezione E Sezicne F Sezione G SezioneH  Punteggi

Fressnzicns ne aprivacy azienda dells
scheda
Settore Prevenzions & Promozione delle Safute Elégl%NAL
" AGENZIA REGIONALE SANITARIA
nel Luoghi of Vits e of Lavoro PREVENZIONE PESARO URBINO venzione e ione
MARCHE 2020/2025 el a VR e d lavars

1640/2021

Comparto edilizia - Settori: “ponteggiatori”, "fotovoltaico”, "bonifica amianto™ e
"lavori in copertura™
Piano-Mirato “Prevenzione delle cadute dall’alto” (Programma p

Piano mirato di prevenzione "Agricolt

Scheda di autovalutazione
da compilare preferibilmente in maniera congiunta da parte di datore di lavoro, RSPP,
Medico Competente e RSL/RLST

Assetto e Struttul
di Prevenzione

Intreduzione  Informativa privacy  Anagrafica

pxiendale La scheda che segue & stata redatta a cura del Gruppo di Lavoro Nazionale Edilizia (individuato nellambito del Gruppo
Tecnico Interregionale Salute e Sicurezza sul Lavoro) e quindi rielaborata dal gruppo di lavoro della Regione Marche "PP7
Edilizia" individuato nell'ambito del Comitato Regionale di Coordinamento ex-art. 7 D.Lgs. 81/08 e s m.i. . Allz rielaborazione
hanno partecipato: AST AN, AST AF, AST FM, AST MC, AST PU, CGIL, CI5L, UIL, CNA, Confartigianato, Confindustria, INAIL,

yettorato Nazionale del Lavoro, ANCE Marche.

EIEAE%NALE siciflerza sul lavoro presente in azienda: in particolare da un lato consente alle aziende di verificare la propria conformita
lativa; dallaltro le stimola ad una riflessione sul proprio assetto organizzativo, segnatamente in merito alla valutazione
PREVENZIONE ' prop TEInizEETve, SEE

i rischi, alle misure di prevenzione e protezione, alla formazione etc...

La prima sezione riguarda i dati anagrafici aziendali e l'assetto del sistema di prevenzione aziendale, seguono quindi distinte
sezioni che affrontano tematiche relative alla gestione e alla adozione delle misure di prevenzione e protezione contro le
cadute dall'alto, notoriamente considerato tra i rischi pili gravi nel settore ed in generale nel mondo del lavoro.

Durante il periodo di “aperturd” di questa piattaforma per la compilazione della scheda, le aziende possono richiedere
chiarimenti al Servizio PSAL inviando una mail a pianirnirati ast pu@sanita. marche.it.

Per richieste di assistenza relativa & problemi informatici nella compilazione della scheda, si prega di inviare una e-mail
all'indirizzo pianimirati@regione.marche.it specificando la difficolta riscontrata e lasciando un recapito telefonico per poter
EsSEre ricontattati.

PIANO REGIONALE DELLA PREVENZI(
Comparto: “Manutenzione de

Piano Mirato di PrevenZjone "Agricoltura™ (Prog

: Otoval
da compilare preferibilmente in maniera congiu
Medico Competente «

dad

Note di compilazione

La scheda di autovalutazione non va compilata in riferimento ad ogni singolo cantiere in cui 'azienda lavora, ma & intesa
Coordinamento ex-art. 7 D.Lgs. 81408 e s.m.i.. Hanno partecipato alla  come una autovalutazione delle modalits operative che l'aziends, in generale, utilizza proprio come procedura di lavoro per
CISL, UIL, CNA, Confartigianato, Coldiret, CIA-COPAGRI-CONFAGRICOl  ggni cantiere. Occorre compilare unicamente le sezioni che riguardano l'azienda: pertanto se una sezione specifica non
La scheda di autovalutazione & considerata uno strumenteo utile per stimolare una riflessione sulla situazione della salute e

sicurezza sul lavoro presente in azienda: in particolare da un lato consente alle aziende di verificare la propria conformita

legislativa; dalfaltro le porta ad considerare con maggiore consapevolezza il proprio assetto organizzativo, il processo di

valutazione dei rischi, le misure di prevenzione e protezione identificate o attuate, alla formazione etc...

Le prime due sezioni riguardanco i dati anagrafici aziendali e l'assetto del sistema di prevenzione aziendale, seguono quindi

sezioni specifiche inerenti la gestione della prevenzione nelle imprese attiva nel settore della manutenzione del verde.

Durante il periodo di “apertura” di questa pisttaforma per la compilazione della scheda, le aziende possono richiedere

chiarimenti al Servizio PSAL inviando una mail a pianimirati ast an@sanita. marche.it

Per richieste di assistenza relativa & problemi informatici nella compilazione della scheda, si prega di inviare una e-mail

all'indirizzo pianimirati@regione.marche.it specificando la difficoltd riscontrata e lasciando un recapito telefonico per poter

Questa scheda & stata elaborata a cura del Gruppo di lavoro
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— Are you experiencing burnout as o
result of the COWID 19 pandemic? You
may be eligible te participate in o free
graup educction end support program!
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Worker Involvement
in
Safety & Health

E uscito il primo numero del Giornale di Fabbrica. Se lo girano tra mano... « Sara il nostro
giornale? ». Lo sara certo, se cosl vorrete che sia.

La partecipazione di tutti i soggetti della prevenzione alla valutazione dei rischi e al loro fronteggiamento
fa emergere i problemi e soluzioni, incrementa I'adesione consapevole ai programmi di sicurezza e salute.
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EQUITY

Un argomento nuovo e avveniristico? Niente affatto, gia nel maggio 1993 si teneva a Bologna un convegno
dell’Associazione Italiana di Epidemiologia (AIE) su «Qualita ed efficacia degli interventi sanitari» che si
concludeva con una tavola rotonda su «Razionamento, razionalita, equita». Ora come allora, € nei tempi piu
difficili, in cui piu 0 meno inevitabilmente si ricorre al razionamento delle risorse e delle opportunita, che
diviene massimamente centrale I'essere razionali cosi come I'essere «giusti».



Non temiamo i momenti difficili. Il meglio viene da li.

Buona prevenzione a tally wor/



